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Flere har oppdaget at enkelte arbeidsoppgaver blir handtert
smartere og mer effektivt enn det ble for pandemien. Nye
forretningsomrader, samarbeidsmuligheter og alternative strategiske
retninger har ogsa gjort flere medlemsbedrifter sterkere og mer
konkurransedyktige.

Det siste aret viser at vi kan endre 0ss raskt - om vi ma. Dette

over godt med tanke pa a lese de utfordringene vi star overfor pa
Nordmere fremover. Regionalanalysen fra Telemarkstorskning viser
nemlig at distriktene vil fortsette nedgangen dersom det ikke blir
gjort tiltak.

Nordmaersregionen har hatt en negativ utvikling innen
arbeidsplassutvikling og naeringsattraktivitet de siste ti arene. Antall
arbeidsplasser er lavere i Nordmaere ved utgangen av 2019 enn den
var i 2014. | tillegg har veksten i antall arbeidsplasser i naeringslivet
vaert 11 prosentpoeng svakere pa Nordmare enn ellers i landet siden
artusenskiftet. Det er viktig at hele regionen star sammen for a snu
trenden. For a vinne kampen om de beste hodene fremover, ma vi
gjore det attraktivt a bo, jobbe og drive naering pa Nordmare. Vi ma;

- @ke naerings- og bostedsattraktiviteten til regionen var, og
gjore regionen kjent utenfor Nordmaere.

- Bygge ut infrastrukturen pa Nordmere. Dette knytter regionen
tettere sammen og skaper et sterre bo og arbeidsmarked.

- Utvikle et sterkt regionsenter og tettsteder som tiltrekker
seg de yngre malgruppene.

- Styrke kraftforsyningsnettet som gjer det mulig for
naeringslivet a etablere og utvikle seq i regionen.

- Jobbe videre med a utvikle Campus Kristiansund. | Norge
har andelen av den sysselsatte befolkningen med minst tre
ars heyere utdanning okt fra 26,8 % til 39,4 % siden ar 2000.
| var region er denne andelen pa 29,8 %.

Naeringsliv, politikere og administrativ ledelse i regionen ma vise

handlekraft og entusiasme, og lage en troverdig visjon for regionen
var som vi i fellesskap ma strekke oss etter. Da har vi tro pa at flere
kan oppdage Nordmere og potensialet i regionen. Dette skal vi fa til.



Om KNN

Kristiansund og Nordmere Naeringsforum
ble stiftet 1. januar 2016 da Nordmere
Naeringsrad, Kom Vekst, Averaoy
Naeringsforum og Tingvoll Naeringsforum
ble slatt sammen. KNN er en partipolitisk
uavhengig interesseorganisasjon for
naeringslivet pa Nordmare.

KNN har tett dialog med kommunene, fylket
0g sentrale politikere i naeringslivssaker.

Det holdes jevnlig meter med den politiske
0g administrative ledelsen i kommunene.
Til disse matene kan vare medlemmer spille
inn saker de er opptatt av.

Medlemskapet i KNN gir tilgang til et
betydelig nettverk av beslutningstakere i
regionens naeringsliv.

KNN finansieres gjennom medlemskontin-
gent, prosjektinntekter og sponsorinntekter.
Ved arsskiftet hadde vi seks medarbeidere.
KNN er tylkets sterste naeringstorum med
318 medlemmer ved utgangen av 2020.

Var hovedrolle er a ivareta naeringslivets
interesser og a tilby arenaer for utvikling og
vekst.

Monika Eeg var konstituert som daglig leder
frem til 31.05.2020. Ny daglig leder, Ole J.
Rugset, ble ansatt fra 01.06.2020.

Styret i 2020

Johan Aas, Styreleder, Nordea

Kathrine Gjestad, SpareBank 1 Nordmaere
Jan Roger Bjerkestrand, GC Rieber VivoMega
Vegard Nekstad, Norsol

Linda Kristin Offenberg, MindMap

Berit Marie Frey, Kristiansund kommune
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Vare ansatte i 2020

Ole ). Rugset, Monika Eegq, Christina Hovde,
Daglig leder Prosjektleder Prosjektleder
BT RN N
w}_b. i 815 1

Bjarne Storfold Elde,
Prosjektmedarbeider Trainee

Cathrine Elde Husby,
Prosjektmedarbeider

Hanne Vikene Nedal,

| tillegg jobbet Astrid Roesen som vikar frem til 01.07.2020, og Per Magne
Waagen som prosjektleder frem til 31.03.2020



Strategiplan 2019 - 2023

—Hovec
for KNN er a jobbe for

naringslivets interesser og
gjore det attraktivt a bo,

y

c
d

jobbe 0g drive virksomhet
pa Nordmere. Var visjon

-3 vaere en drivkraft i en

ttraktiv region.

Vare verdier er:
- Handlekraftig: KNN skal veere aktiv og

oppfolgende med vilje til a finne lasninger.

- Entusiastisk: KNN skal vise en positiv
0g engasjert holdning, og ha en apen
0g engasijert tilnaerming til muligheter,
interesser, samarbeidspartnere og andre
Interessenter.

+ Troverdig: KNN skal fremsta som
serios og tillitsvekkende ved a drive
virksomheten basert pa tilgjengelig
kunnskap og fakta.

Fokusomrader:

Gjennom aret har vii KNN jobbet for a
styrke medlemsservicen og sette fokus pa
saker som er viktige for det enkelte medlem
- samt sett pa rammebetingelsene for a
drive virksomhet i regionen var.

Vi onsker a skape storre vekstkraft for
naeringslivet gjennom a skape rom for
nytenking og ved a identifisere nye
vekstomrader.

Vi har ogsa styrket vare relasjoner
til naeringsforeningene i fylket, NHO
0g Merebenken. Dette er viktige
alliansepartnere for oss nar vi skal fa
gjennomslag i viktige saker.



Medlemstilfredshets- og omdemmeundersokelse

| november 2020 gjennomferte KNN en
undersekelse for a kartlegge hvor stor
tilfredshet vare medlemmer har til vart
arbeid og var virksomhet.

Undersokelsen ble sendt til daglig leder/
kontaktperson hos medlemsbedriftene og
oppnadde en svarprosent pa 27 prosent.
Bedriftene som responderte var jevnt fordelt
med tanke pa bransje, antall arsverk og
lengde pa medlemskap.

Nar det gjelder omdemme sa scorer KNN
generelt hoyt med en score pa 75 poeng.
Det er allikevel rom for forbedring, da saerlig
innen synlighet og gjennomslagskratft.
Under medlemstilfredshet ligger scoren

pa 76 poeng, noe som ogsa er et godt

tall. Nar det gjelder medlemstilfredshet vil
KNN se pa forbedringer blant annet innen
kommunikasjon.

Medlemmer

Ved utgangen av 2020 hadde KNN
318 medlemmer fra naeringslivet og
kommunene pa Nordmaere.

| den vanskelige Covid-19-situasjonen opp-
levde vi en @kning av naeringsdrivende som
onsket a vaere en del av Naeringsforumet,
og vi fikk 36 nyinnmeldte bedrifter gjennom
2020.

Stettespillere

KNN vil rette en stor takk til alle som
har vaert med a stotte prosjektene vare
okonomisk - og til de som har sponset
vare ulike konferanser og meteplasser.
Vi vil rette en spesiell takk til vare
hovedsamarbeidspartnere SpareBank 1
Nordmere, NEAS og Sparebanken Mare,
samt vare samarbeidspartnere Kontali
Analyse, Redox, Norsea Vestbase og
Surnadal Sparebank (SpareBank 1 Nordmere
fra mai 2021) som gjennom langsiktige
avtaler bidrar til at vi har ekonomi til a ta
pa 0ss starre oppgaver for naeringslivet i
regionen.
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Viktige fanesaker

Covid-19

Da landet stengte ned ringte vi alle
medlemmene for a fa vite status og
hvordan pandemien pavirket dem. Vi sendte
nyhetsbrev og oppdaterte nettsiden med
viktige linker av betydning for naeringslivet.
| tillegg arrangerte vi statusmaoter med
kommunene Kristiansund, Averoy og
Tingvoll, samt naeringslivet i de respektive
kommunene. Malet med disse matene var
a finne ut hvordan vi kunne holde hjulene i
gang mens tiltak ble innfert.

Sammen med naeringsforeningene i Molde
og Alesund ble det arrangert manedlige
moter med Moerebenken.

Beredskaps- og koordineringsradet

ble etablert i mars for a bista bedrifter

| forbindelse med Covid-19. Radet har

veert ledet av KNN og har bestatt

av representanter fra neeringslivet,

NAV, kulturlivet, handelsstanden,
reiselivsnaeringen, Mere og Romsdal
fylkeskommune og Kristiansund kommune.
Denne koordineringen har veert viktig i en
Krevende tid for naeringslivet.




Campus Kristiansund
KNN sitter I styringsgruppa og

prosjektgruppen til Campus Kristiansund,

det viktigste prosjektet for a styrke
kompetansenivaet i regionen var.
Overordnet framdriftsplan tilsier at ferste
byggetrinn ferdigstilles rundt arsskiftet

2023/24 0g at bygget overtas tidlig 2024.

>

Samferdsel

Vi har hatt fokus pa naeringslivets
transportbehov og prioriteter tiltak som
reduserer avstandskostnader, og som
samtidig bidrar til regionforsterring og
regional utvikling. De viktigste prosjektene vi
jobber med na:

- Halsafjordsambandet
- en del av fergefri E39

- Fastlandsforbindelse pa ytre Nordmare
gjennom selskapet Nordre Nordmere Bru-

0g tunnelselskap

- Ny innfartsvei til Kristiansund
(Bypakken Kristiansund)

- E39 Astad - Bjerkeset

- RV 70 Meisingset - Alvundfoss
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Krafttilgang

Statnett har sammen med NEAS, Istad og
Marenett etablert et kraftutredningsutvalg
som utreder konsepter og tiltak som gjer
det mulig a oke leveringspaliteligheten i
forsyningsomradene til NEAS Nett og Istad
Nett. Vi forventer stor forbruksekning i
Nordmere og Romsdal fra eksisterende
pedrifter i regionen fremover. Samtidig
onsker vi at det tilrettelegges for videre
vekst av nye naeringsakterer fremover.

To konsepter, begge bestaende av 420
kV 0g 132 kV forsterkninger, analyseres
videre i Alternativanalysen fer konseptvalg
planlegges.

Forutsetningen for utredning og valg er at
losningene ikke skal vaere en begrensning
for naeringsutvikling i regionen.



KNN har i 2020 hatt fokus pa felgende politiske saker:

- Ny nasjonal transportplan for perioden 2022 - 2033 som ble
lagt frem varen 2021.

- KNN har gitt heringsuttalelser og papekt viktige
samferdselsutfordringer for regionen.

- Krisepakker og kompensasjonsordninger som felge av
Covid-19.

+ Horingsuttalelser til kommuneplanens samfunnsdel og arealdel
| kKommunene Averey, Kristiansund og Tingvoll.

- Heringsuttalelse baerekraftstylket Mere og Romsdal 2021-2024.
- Arrangert mote med Moerebenken for Pure Norwegian Seafood
AS for a stotte selskapet i arbeidet med a fa realisert et

visningssenter pa Atlanterhavsveien.

- Krafttilgangen i Nordmere og Romsdal.

- Innspill til den videregaende skolestrukturen i fylket.

1



Moateplasser 2020

Pandemien har satt sterke begrensninger for fysiske moteplasser i 2020. Vi fikk gjennomfort KNN har bygget opp sterke moteplasser
Nordmaerskonferansen i januar fer koronaen satte en stopper for sterre samlinger. for a knytte nettverk og fa faglig pafyll.
Vi har allikevel gjennomfart flere starre og sma arrangementer i henhold til gjeldende Nordmaerskonferansen, Kvinner Midt |,
smittevernregler, men de fleste av vare arrangementer i 2020 har veert digitale. Desemberkonferansen og Petropolen er
‘ viktige matearenaer for regionen var.
Sammen med Mereforskning, Mere
og Romsdal Fylkeskommune,
Medlemmer: 318 \Y Vindel og Hayskolen i Molde

arrangerer vi hver sjette uke
en kompetansefrokost med
aktuelle temaer for a knytte felles
interesser mellom naeringsliv,
utdanning og forskning. I tillegg
jobbes det med a etablere en ny
konferanse rettet mot aktorer i
havrommet.

Medlemsarrangementer, digitalt: 26
Medlemsarrangementer, fysisk: 10

To kurs med til sammen 54 deltakere

To konferanser med til sammen 235 deltakere
Andre arrangementer: 3

12
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Ressursgrupper

Ressursgruppene er viktige temperaturmalere blant medlemsbedriftene, .
og lofter fram viktige saker og ulike prosjekter i samarbeid med KNN. eI

| 2020 har det veert fire ressursgrupper: e

+ Averoy - samarbeid mellom naeringsliv og
kommune for naeringsutvikling

Svegges-e
===

Arsundfjorden v

SVik‘/’

Hestskjeer. 'Eé'q)n}é.n %

Atlanterhavs-
vegen
Kvitholmer]'

+ Tingvoll - samarbeid mellom naeringsliv og o
kommune for naeringsutvikling ol o JUBEE

- Byutvikling - skape et attraktivt sentrum | i
- Reiseliv - styrke samarbeid

mellom akterer for a skape
en sterkere destinasjon.



Prosjekter

Kristiansund International School (KIS)

| 2012 ble det opprettet en stiftelse som
skulle arbeide for a etablere og drifte en in-
ternasjonal skole i Kristiansund: Kristians-
und International School (KIS). Stiftelsen fikk
| 2013 godkjenning fra Utdanningsdirektora-
tet som ny privatskole. Tillatelsen varte frem
til 2016, men grunnet det dramatiske fallet i
regionens olje- og gassnaering valgte styret
i KIS a legge det videre arbeidet pa is. | 2017
vedtok styret i KIS a ta opp igjen arbeidet.

| september 2019 godkjente Utdanningsdi-
rektoratet seknaden fra styret i KIS, og fra
hosten 2020 er skolen godkjent med 120
elever pa 1-10. trinn. Skolen er godkjent for a
folge laereplanene fra International Baccal-
aureate. Godkjenningen faller bort dersom
skolen ikke startes opp i lopet av tre skolear
etter at godkjenning er gitt - det vil si innen
september 2022.

%

Det jobbes med a skaffe et ekonomisk
grunnlag for a viderefore prosjektet. Det

forventes at styret fatter et vedtak om
prosjektet sommeren 2021.
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Snadderfestivalen

Snadderfestivalen er et matmarked med
salg av egenprodusert mat fra More og
Romsdal og Trondelag. Malet er a lofte
frem lokale og regionale matprodusenter.
Snadderfestivalen var blant vare storste fy-
siske arrangementer i 2020, arrangert 14.-
15. august pa Radhusplassen i Kristiansund,
i trad med feringer fra FHI og Kristiansund
kommune knyttet til smittevern. Smittevern-
hensynet la begrensning pa festivalens stor-
relse sammenlignet med tidligere ar, og @I-
bryggerfestivalen og Barnas Snadderfestival
ble avlyst i sin helhet.

17 utstillere fylte plassen vi hadde til radig-
het. Innleide vakter holdt til enhver tid over-
sikt over besoksantall. 140 besokende var
det heyeste antallet vi registrerte samlet pa
plassen samtidig, ut over dette var besok-
stallene jevne og gode.



Julebyen Kristiansund

Etter initiativ fra handelsstanden tok vi
initiativet til Julebyen Kristiansund. Malet
med dette var a tiltrekke seg besekende og
handlende til sentrum. Initiativet var delt i to;

Lage et julemagasin som ble sendt ut til
innbyggernes postkasser i Kristiansund og
nabokommunene.

Arrangere et annerledes julemarked for at
smaskalaprodusenter skulle fa mulighet til a
selge produktene sine.

Magasinet «Julebyen Kristiansund» inneholdt reportasjer,
gavetips, juleprogram og konkurranser som skulle lokke
nordmeringer til a ta en bytur i ferjulstiden. Designet og
strukturen kan gjenbrukes neste ar.
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PEPPERKAKEBY
FAMILIEWEEKEND
FORJULSTID
JULEGAVETIPS
HVA SKIER?

hjfggéﬁgig julehandel og
juletid i Kristiansund

06. 11. Gledelig Jul

06. 11. Jul pa Kutoppen Kveldsdpent 11. desember
Lerdager fra 12. desember

13. 11. Dragevokterens Jul Ve o e

20. 11. Brillebjorn feirer Jul

27.11. Aksel Torsdag 17. desember

04. 12. Croods 2 Fredag 18. desember

11. 12. Roald Dahls Heksene Lordag 19. desember

25. 12. Den Storste Forbrytelsen ;G;Zaazzz(i' 3::22;

25.12. Petter Kanin hopper hjemmefra Tirsdag 22. desember
Onsdag 23. desember

JULESTEMNING PA KINO

APNINGSTIDER JULEN 2020

kl.10-22
kl.10-16
kl.10-19

kl. 10-22
kl. 10-22
kl.10-18
kl. 14-18

L T S T
REDAKSJON OG ANSVARLIG UTGIVER: KNN | Opplag: 20.000 | pEston: Eggedosis as | TrvKK: Skipnes

Det kan skje endringer i ar i knyttet til smittesif

og enhver tid gieldende rad og anbefaling fra FHI og Kmm%

# | JULBBYEN KRISTIANSUND | %

2

28.NOVEMBER
Julegrantenning og nissetog, Piren

29.NOVEMBER
deserksted og julegrantenning, Dodeladen

30.NOVEMBER
Apning Pepperkakebyen, Al Storkaia
ipent senterets apningstid fram mot jul)

1.DESEMBER
fstling Dellg er Jorden, Teateret vart, Kulturfabrikken

2.DESEMBER
Premiere Notteknekkeren, Festiviteten
(forestilinger ogsa 4.-6. 0g 9.-13. desember)

5.DESEMBER
{iser, Reindogs Celebrating Tom Waits, Kjennoybrygga

8.-10. DESEMBER
Julemesse, Bestemors Hage

10. DESEMBER
Aonsert Hem e jul, Atle Pettersen, Nordlandet kirke

1113, DESEMBER
Amneredes ulemarked, flere plasser i Kristiansund

19, DESEMBER
Fkag Ganle og glemte juletradisjoner, Nordmere museum

19. DESEMBER
ekonsert, Frei Hornmusikk, Frei kirke

22, DESEMBER
Solsnu, Elg, Kulturfabrikken

il
13.+20. DESEMBER

14- 1 8
*| uLepygy RRISTIANSUND |

g 3
o
&




Reiselivsnaeringen pa Ytre Nordmere
Potensialet for vekst i reiselivsnaeringen
er her, men sparsmalet er hva som ma til
for a lykkes. Vi leide inn selskapet 2469
Reiselivsutvikling AS for a gjennomfare
et forprosjekt for a se pa reiselivsdestina-
sjonen Ytre Nordmaere. Gjennom works-
hoper, sperreundersokelser og intervjuer
fikk de kartlagt status i dag, og sett pa hva
som skal til for a styrke en felles destina-
sjon pa ytre Nordmare. Forprosjektet ble
ferdig i august 2020, og hovedprosjektet
vil bli startet opp i 2021.

Naeringsfond

KNN fungerer som saksbehandler

for naeringsfondet pa Averey, og
begynte 0gsa pa senhoesten 2020 som
saksbehandler for det ekstraordinaere
Covid-19-fondet i Averay og Kristiansund

Hoppid.no
Hoppid.no er grunderhjelpen i Mare
0og Romsdal, og vi leverer denne

tjenesten til Averey og Tingvoll
kommune. En av vare ansatte har
ansvaret for denne tjenesten. | 2020
var det femten case som ble droftet
pa Averey, og atte pa Tingvoll.
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Virksomheter som drives av KNN

KNN fungerer som daglig leder for ulike
interesseselskap. | 2020 har det veert:

- Entreprenerforeningen Bygg og Anlegg
» Kom Trainee
- Kvernberget Vekst

- Imarfinans

» Nordre Nordmeore Bru- og Tunnelselskap

Alle disse selskapene har egne styrer
som det rapporteres til, og det utarbeides
eget arsregnskap og arsmelding. | tillegg
leverer vi administrative tjenester til Norsk
Petroleumsforening og Samspleis AS.
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